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PART１ 中間決算概要
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Part１． 中間決算概要

Ⅰ．中間決算概況のポイント

１．売上高は縮小
～前年同期８８２百万円 ⇒ ６９６百万円～
◎子会社売却⇒ソフトウェア開発販売事業からの撤退による。

２．経常損益の大幅な改善
～前年同期△３６０百万円 ⇒△１８百万円～
①赤字部門からの撤退。
②情報サービス事業の売上増（本体の黒字）。
③新規事業（子会社）への初期投資がほぼ終了。

３．連結通期で黒字化の見通し
～経常利益・前年同期△414百万円⇒67百万円（481百万円のプラス効果）～
①従来からの主力商品が堅調。
②新規事業の採算化。
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Part１．中間決算概要 Ⅱ．中間連結業績 （１）損益計算書
①損益計算書の概要（平成16年12月期中間期）

－11－△14当期純損益

－13－△18経常損益

－5－△19営業損益

96.9%40878.3%471販売費および

一般管理費

148.0％413183.5％452売上総利益

93.7％22138.4%244売上原価

123.1％63578.9％696売上高

前年同期比H16（1～６）前年同期比H16（1～６）

単体連結
（百万円）（百万円）
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PartPart１１..中間決算概要中間決算概要 ⅡⅡ中間連結業績中間連結業績 （１）損益計算書（１）損益計算書

②②原価、販売管理費原価、販売管理費

～売上原価率・販売管理費比率の改善～～売上原価率・販売管理費比率の改善～
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471471602602532532販管費販管費

244244636636446446原価原価

696696882882718718売上高売上高

H16H16・・66H15H15・・66H14H14･･66

67.767.768.268.274.174.1販管費率販管費率

35.135.172.172.162.162.1原価率原価率

H16H16・・66H15H15･･66H14H14・６・６

売上高・原価・販売管理費売上高・原価・販売管理費 原価率原価率 販管費率販管費率

（百万円）（百万円）

（％）（％）

（百万円）（百万円） （％）（％） （％）（％）

原価・販売管理費の推移（連結）

※撤退したソフトウェア開発販売事業の売上高は、H14・6・235百万円（3ヶ月分）、H15・6・372百万円（6ヶ月分）となっております。
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PartPart１．中間決算概要１．中間決算概要 ⅡⅡ．中間連結業績．中間連結業績 （１）損益計算書（１）損益計算書

③③売上総利益、営業利益、経常利益売上総利益、営業利益、経常利益
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単体

△△1818△△361361△△268268経常利益経常利益

△△1919△△355355△△261261営業利益営業利益

452452246246271271売上総利益売上総利益

696696８８２８８２７１８７１８売上高売上高

H16H16・・66H15H15・・66H14H14・・66

百万円百万円

百万円百万円

1313△△124124△△284284経常利益経常利益

55△△141141△△279279営業利益営業利益

413413279279203203売上総利益売上総利益

635635515515482482売上高売上高

H16H16・・66H15H15・・66H14H14・・66

連結

単体

百万円百万円

百万円百万円
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PartPart１１..中間決算概要中間決算概要 ⅡⅡ中間連結業績中間連結業績 （１）損益計算書（１）損益計算書

④④セグメント別売上高・営業損益セグメント別売上高・営業損益
ⅠⅠ．情報サービス事業．情報サービス事業
～順調に売上が増加。営業損益の大幅な改善～～順調に売上が増加。営業損益の大幅な改善～
ⅡⅡ．ソフトウェア開発・販売．ソフトウェア開発・販売
～平成～平成1515年年1212月に撤退～月に撤退～
ⅢⅢ．その他事業．その他事業
～人材派遣・業務請負～～人材派遣・業務請負～
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売上高
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（百万円）（百万円）

（百万円）（百万円）

（百万円）（百万円）

（百万円）（百万円）
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Part１. 事業展開 Ⅱ．中間連結業績 （１）損益計算書
⑤主要商品の売上高
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B LicenseWorld

C  ing(無料求人誌「JOBPOST」を含む）

（百万円）（百万円）

（百万円）（百万円）

（百万円）（百万円）

375（53.8％）305（34.5%）266（37.0％）ｉｎｇ

42（6.0％）28（3.1％）30（4.1%）ＬｉｃｅｎｓｅＷｏｒｌｄ

197（28.4%）168（19.1％）185（25.7%）JOBMAIL

Ｈ16・6Ｈ15･6Ｈ14･6

（百万円）（百万円）主要商品の売上高主要商品の売上高//構成比構成比

36（5.2％）18(2.0％）―※教育関連商品
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? Ⅰ.営業活動によるキャッシュ・フロー 13百万円

? Ⅱ.投資活動によるキャッシュ・フロー△155百万円

? Ⅲ.財務活動によるキャッシュ・フロー 31百万円

? Ⅳ.現金および現金等価物減少額 △ 110百万円
? Ⅴ.期首現金及び現金等価物残高 577百万円
? Ⅵ.連結子会社増加による現及び現金同等物の増加 2百万円
? Ⅶ.期末現金および現金等価物残高 470百万円

•税引前当期純損益 △16百万円
•債権・債務残高増減 31百万円

•有価証券の取得による支出 △236百万円
•有価証券償還による収入 100百万円

•短期借入金の減少 △170百万円
•長期借入金の増加 200百万円

主な要因

Part１．中間決算概要． Ⅱ．中間連結業績
（２）キャッシュフローの状況（平成16年12月期中間期）
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Part１．中間連結業績
Ⅲ．通期予想（平成16年12月期）・・・連結・単体
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（百万円）（百万円）

（百万円）（百万円）
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PART2 事業展開
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求人情報提供求人情報提供

人材紹介
（IT人材・経営層）

人材紹介
（IT人材・経営層）

学校・資格情報提供学校・資格情報提供

学習支援（教材）提供学習支援（教材）提供

CEAFOM

人材派遣
（IT人材・一般人材）

人材派遣
（IT人材・一般人材）

IT資格（OCUP）
認定・導入推進

IT資格（OCUP）
認定・導入推進

UTI

ｱﾙﾒｲﾂ

ｴﾝｼﾞﾆｱﾈｯﾄ

License
World

JOB
MAIL

-ing ＆
JOBPOST

JOB
MAIL

キャリアアップ
・

スキルアップを
中心とする
ライフサポート

キャリアアップ
・

スキルアップを
中心とする
ライフサポート

PAグループの活動

ｷｬﾘｱ
ｱｯﾌﾟ

ｽｷﾙ
ｱｯﾌﾟ

Part2. 事業展開

ⅠⅠ．当社のビジョン・・．当社のビジョン・・キャリアアップ・スキルアップを中心とするライフサポートキャリアアップ・スキルアップを中心とするライフサポート

IT教育支援事業
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IT技術者に特化した求人情報の提供と人材紹介サービス 資格取得希望者に対する教育情報サービス

人材紹介

求人企業

求人広告

・企業のネームバリューで
応募がくる企業
・採用予算が少額な企業
・etc.
（求人広告掲載料を計上）

IT技術者

情報提供 履歴書送信

人材供給履歴書提供

・ハイスキルな人材を採用
したい企業
・採用活動のアウトソースを
したい企業
・確実に人材を採用したい企業
（人材紹介手数料を計上）

教育関連企業

学校入学
ナビゲート
サービス

オンライン
模擬試験
サービス

Eラーニング
紹介サービス

・WBTなどEラーニングの販売をしたい企業
（Eラーニング紹介掲載料を計上）

・学校の入学宣伝をしたい企業
資料請求数に応じた金額を計上

ユーザー

情報提供 受講

資料請求 受講

受講

資料請求情報提供 模擬試験提供

受講数に応じた金額を計上

情報提供 模擬試験提供

Part2. 事業展開 Ⅱ現在の事業展開

（１）「JOBMAIL」「LicenseWorld」・・ウェブメディア
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Part2. 事業展開 Ⅱ現在の事業展開

（2）「ing」「JOBPOST」・・求人情報誌（新潟・長野・福島）

無料誌「JOBPOST」を新潟・長野・福島で、新創刊。
オプション商品から、主力商品へ。

有料誌「ing」 無料誌「JOBPOST」

新
潟
・

長
野
・

福
島
エ
リ
ア
最
大
規
模
の
発
行
部
数
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OMG認定
UML技術者
資格試験
プログラム

Part2. 事業展開 Ⅱ現在の事業展開

（３）教育関連事業・・資格認定・教育

技術者

企業

教育機関

技術者

技術者

ピーエイグループ

教材の開発・販売

講師派遣

OCUP推進
資格認定

社内教育支援

教育支援

企業

資格認知

社内教育支援

技術者

資格取得促進

教育

社内教育

※「OCUP」とは、㈱ユーエムエル教育研究所が推進するOMG認定UML技術者
資格試験プログラムの略称です。

㈱ユーエムエル教育研究所

㈱ピーエイ
シナジー
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プロ経営幹部派遣を行う株式会社CEAFOM（当社持株比率83.3%）を設立（2004年2月）プロ経営幹部派遣を行う株式会社CEAFOM（当社持株比率83.3%）を設立（2004年2月）

グループ会社として事業展開！！グループ会社として事業展開！！

経営実績のある優秀な人材を会員として登録し、中小・ベンチャー企業や経営改善を希望する
企業に、経営幹部の一員として派遣。登録時は、CEAFOMが責任を持って経営のプロを選定。

Part2. 事業展開 Ⅱ．現在の事業展開
（４）プロ経営幹部エージェンシー事業
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求職者・求人企業の適職照合（ﾏｯﾁﾝｸﾞ）の重視

成果対応型
課金システム

共通
カスタマイズ
ページ

適職照合と
適職性評価

匿名による
就職活動

Web募集露出の増加
によるメンテの煩雑化

就職サービスサイト
利用費用の増加

・即戦力求職者の増加
早期退職者
在職転職希望者

・即戦力求職者の多様化
能力レベル
経験レベル

求職者

・業務の専門化・細分化
業種（経営、事務、IS等）
業類（経営、企画、実務等）

・業務レベル・適性の追求
能力・経験レベル
適性レベル

求人企業

VS

適職照合の重要性の
認識強化

個人情報の重要性の
認識強化

求人・求職市場の変化

簡便で客観的な
適職性評価の必要性

頻繁な求人・求職
活動の回避

応募段階での個人情報
の機密性への危惧

共通カスタマイズページ
の必要性

Webでの採用情報の
従量（スペース量）課金制度

merise
（未来図）

求人企業の採用コスト・工数削減

求職者情報の秘匿性の重視

Part2. 事業展開 Ⅲ．新商品「merise」について
（１）「merise」（未来図）の背景
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Part2. 事業展開 Ⅲ．新商品「merise」について

（２）「merise」（未来図）とは？

［meriseとは…］
①簡便かつ機密性の高い匿名登録
②高精度なマッチングを実現する評価スコア機能
③自社の求人ページに利用できるカスタマイズページ
④成果対応型のリーズナブルな課金システムを主な特徴とした

求人業界初の
「匿名エントリー型スキルマッチングシステム」

■求職者からの匿名応募や、精度の
高いマッチングシステム、人材募集情
報と教育情報との連携といった機能を
搭載。

■募集情報や企業情報は専用の管理
画面で作成・更新でき、求職者の公開
情報を検索してmerise上で直接アプ
ローチできるなど、効率的に欲しい人
材を確保することができます。

プレオープンサービス・スタート
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履歴・経歴書情報公開 閲覧

アプローチ

応募
求人・企業情報 公開閲覧

求人企業求職者

生成
提携企業サイト用にカ
スタマイズされた求人
情報ページ

閲覧

Ⅰ

Ⅱ

［meriseの仕組み］
求職者へのアプローチ手段

Ⅰ．求人情報に応募

◇マッチングされた企業の公開情報を閲覧し、
求職者専用ページから通常ないしは匿名で応募
◇求職者・求人企業、双方がマッチングポイント
を参照可能

Ⅱ．直接アプローチからの応募

◇merise専用Webメールを使ったスカウティング

Ⅲ．提携企業サイトからの応募

◇提携企業HP用にカスタマイズした求人情報ページ
からの応募

Ⅲ

Part2. 事業展開 Ⅲ．新商品「merise」について

（３）｢merise」（未来図）の仕組み

来期から本格サービス開始


