
 

各  位                                 平成26年3月5日  

会 社 名   株式会社ピーエイ 

                                     代 表 者   代表取締役社長 加藤博敏 

                                             （東証マザーズ・コード番号 4766） 

                                          問合せ先    執行役員管理本部長  阿部 良一 

                                                                            （TEL 03-5803-6318） 

北陸地区唯一の技術者特化の転職イベント 
「北陸エンジニア転職フェア」開催について 

記 

当社は、2014年3月27日（木）富山県民共済センター（サンフォルテ ２Ｆホール）にて
「北陸エンジニア転職フェア」を開催致します。 

「北陸エンジニア転職フェア」では、ブースで面談する企業担当者も、来場する方も、多数

がエンジニアです。エンジニアとして、お互いが専門分野や専門技術について質問し、理解

し合える絶好の機会となります。 自己ＰＲが苦手というエンジニアの方は少なくありませ

んが、企業ブースでは、安心して面談をすることができます。何から転職活動を始めたらい

いのか分からない方、まずは「北陸エンジニア転職フェア」に参加をお待ちしております。 
 

『キャリアアップを目指すエンジニアをサポートする転職イベント』 

 

 

 

 

2014年3月27日（木） 

13時30分～16時30分（受付13時～） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

【お問い合せ先】 
株式会社ピーエイ 富山 
住 所：富山県富山市桜町二丁目４番４号 

富山センタービル３階Ａ 
T E L：076（405）1920 
担当：南 雲（なぐも） 
 

■ 求人情報サイト 

『ＪＯＢＰＯＳＴ（ジョブポスト）』 

新潟県版→ http://niigata.jobpost.jp/ 

長野県版→ http://nagano.jobpost.jp/ 

福島県版→ http://fukushima.jobpost.jp/ 

仙台版  → http://sendai.jobpost.jp/ 

岩手県版→ http://iwate.jobpost.jp/ 

石川県版→ http://kanazawa.jobpost.jp/ 

山形県版→ http://yamagata.jobpost.jp/ 

青森県版→ http://aomori.jobpost.jp/ 

秋田県版→ http://akita.jobpost.jp/ 

富山県版→ http://toyama.jobpost.jp/ 

福井県版→ http://fukui.jobpost.jp/ 

東京都版→ http://tokyo.jobpost.jp/ 

群馬県版→ http://gunma.jobpost.jp/ 

栃木県版→ http://tochigi.jobpost.jp/ 

山梨県版→ http://yamanashi.jobpost.jp/ 

三重県版→ http://simple.jobpost.jp/ 

 

 

スマホ・PCでも求人情報をチェックできます！ 



■ 株式会社ピーエイ 会社概要 ■ 
商 号  株式会社ピーエイ 

設 立  昭和61年6月 

資 本 金  514,068千円 

代 表  加藤 博敏 

所 在 地  本社：東京都文京区水道1-12-15 白鳥橋三笠ビル9階 

事業内容  無料求人情報誌『JOBPOST（ジョブポスト）』の編集・発行  

求人情報サイト『JOBPOST（ジョブポスト）Web』の運営 http://jobpost.jp  

求人情報サイト『Jobee（ジョビー）』の運営・管理  http://www.jobee-sj.jp/sp/ 

一般労働者派遣事業 (般)15-300011・有料職業紹介事業 (般)15-ユ-300020  

及び紹介予定派遣業・業務請負業  http://www.almates.co.jp/ 

総合求人情報誌「おしごとハロー折込／おしごとハローFree」の編集・発行 

http://oshigoto-hello.com/ 

 

U R L http://www.pa-co-ltd.co.jp/                            

 

      以上 

  


